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Ergreife deine
Chance!

Das Projekt
~Chance 2.0™
fiir junge

Menschen

Nach 2010
wurden auch
heuer 50
inferessante
Praktikumspliitze
fiir junge Leute
ausgewdhlr,

die 50 Chancen
fiir eine gute
berufliche Zukunft
bedeuten. Mach
auch Du mit!

Die Junge Wirtschaft sucht 50 motivierte Ju-
gendliche fiir ebenso viele Top-Praktikums-
pliitze - und hat dafiir das Projekt ,Chance
2.0 - Ergreife deine Chance” gestartet.

Von Verena Andergassen

ach der erfolgreichen ersten Auf-
Nlage des Gemeinschaftsprojektes

,Chance 1.0 - Jugend macht Kar-
riere” haben die Jungen im hds, die Ho-
teliers- und Gastwirtejugend, die Jung-
handwerker, die Jungunternehmer und
die Stidtiroler Bauernjugend beschlossen,
in die zweite Runde zu gehen. -

Unter dem Titel ,,Chance 2.0 — Ergrei-
fe deine Chance!” werden 50 Top-Prak-
tikumsplatze fiir eine Dauer von vier bis
acht Wochen fiir den Sommer 2012 ver-
geben, und zwar zehn Praktika pro Wirt-
schaftssektor. Das Projekt richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler sowie Studen-
tinnen und Studenten aller drei Sprach-
gruppen im Alter zwischen 16 und 21 Jah-
ren. Voraussetzung ist, dass sie in Stidtirol
ihren Wohnsitz haben. Christine Tschurt-
schenthaler und Hannes Dosser von der
Stidtiroler Bauernjugend sind von der Ak-
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tion iiberzeugt: ,Als grofite Jugendorgani-
sation erleben wir es immer wieder: Unsere
Jugendlichen sind den Herausforderungen
der Arbeitswelt gewachsen und verdie-
nen sich die Chance auf ,Chance 2.0"."

Praktikum als Orientierungshilfe

Im Rahmen eines Praktikums erhalten
Schiiler und Jugendliche Einblicke in die
Arbeitswelt, sie sammeln erste Erfahrun-
gen und haben die Moglichkeit, theore-
tisch erlerntes Wissen in die Praxis umzu-
setzen. Fin Praktikum kann eine wichtige
Orientierungshilfe sein und helfen, wich-
tige Entscheidungen im Hinblick auf die
berufliche Zukunft zu treffen, Dies besta-
tigen auch die Teilnehmer der ersten Auf-
lage des Gemeinschaftsprojektes vor zwei
Jahren: Michael Wild hat sich beispiels-
weise nach seinem Praktikum beim Lan-
desforstdienst fiir das Forstwirtschaftsstu-
dium in Wien entschieden. Sarah Peer
hingegen ist durch das Praktikum Klar
geworden, dass Hotelmanagerin der rich-
tige Beruf fiir sie ist. Seit einem Jahr stu-
diert sie mit Frfolg und Begeisterung am
Tourismuskolleg in Innsbruck.

WWW.CHANCE.BZ.IT

INFOS UND
BEWERBUNG:

DIE TOP 50
PRAKTIKA

Mit 16 Jahren muss man noch nicht
genau wissen, welchen beruflichen Weg
man spiter einschlagen mdchte. Jedoch
ist es wichtig und hilfreich, sich friihzei-
tig iiber die zahlreichen Mdoglichkeiten zu
informieren. Auch hier setzt das Projekt
,Chance 2.0" an: Die Junge Wirtschaft
mochte auf die vielfiltigen und interessan-
ten Berufsméoglichkeiten in den einzelnen
Sparten aufmerksam machen. Alle finf
Wirtschaftsbereiche — Handel und Dienst-
leistungen, Tourismus und Gastgewerbe,
Handwerk, Industrie und Landwirtschaft
— bieten ein interessantes und vielféltiges
Spektrum an Praktikumspldtzen in Vorzei-
geunternechmen im In- und Ausland an.

Die Wirtschaft Ist vielféltig

,Das Handwerk von heute ist kreativ,
modern und innovativ. Umweltschutz,
Energieeinsparung oder Qualitdtsniveau
prigen aktuell die Welt des Handwerks”,
sagt Ronnie Mittermair, der Vorsitzende
der Junghandwerker. In der Landwirt-
schaft geht es um die Vermarktung biu-
erlicher Produkte und um Qualitétskon-
trollen, wer die Arbeit in einem Reisebiiro



kennen lernen mochte oder gerne Siidti-
roler Qualititsprodukte verkaufen wiirde,
wird im Sektor Handel und Dienstleis-
tungen fiindig, wihrend der Industrie-
zweig Einblicke in die Forschung eines
High-Tech-Betriebes oder in die Abliufe
international tédtiger Unternehmen bie-

tet. Im Hotel- und Gastgewerbe hingegen

erhalten die Jugendlichen die Chance,
mit Sommeliers, Sternekochen und Ho-
telmanagern Hand in Hand zu arbeiten.

Eine Briicke zwischen Schule
und Arbeltswelt

Allen Jugendorganisationen der Wirt-
schaftsverbinde gemeinsam ist ihr An-
liegen in Sachen Bildung und Jugendfér-
derung. ,Fine gesunde Wirtschaft kann

* es nur dann geben, wenn schon frithzei-
tig-in die Jugend und deren Ausbildung
investiert sowie eine Schnittstelle zwi-
schen Schule und Unternehmen herge-
stellt wird”, ist Christian Giuliani von
den Jungen im Handels- und Dienstleis-
tungsverband Siidtirol {iberzeugt. Wer
von der Schule direkt in die Arbeitswelt

Thomas, Markus, Lisa, Fubian und Michael (siehe
auch Seite 10) sind fiinf Jugendliche, die bei
+Chance 1.0 — Jugend macht Karriere™ teil-
genommen haben und im Sommer 2010

inr Traumprakiikum absolvieren konnien.

platzt, landet oft sprichwortlich hart; er
muss erkennen, dass das an Schule und
Hochschule theoretisch erworbene Wis-
sen sich nicht ohne weiteres in die Praxis
ummiinzen ldsst. Praktikumserfahrun-
gen sorgen sozusagen fiir eine ,weiche
Landung”. Dabei ist es auch gar nicht so
wichtig, in welchem Bereich ein Prakti-
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kum absolviert wurde; was zidhlt, ist die
Erfahrung in der Berufswelt.

»Chance 2.0" hat sich zum Ziel gesetzt,
die Jugendlichen méglichst gut auf die
spatere Arbeitswelt vorzubereiten. ,Eine
Teilnahme am Projekt allein ist auf jeden

Fall schon ein Gewinn. Der Projektablauf
ist so aufgebaut, dass die Jugen%)

m Sonntag

4 nptelkosmetik-Pakete
der Therme Meran

In folgenden
Zett-Ausgaben
versteckt sich
| jeweils ein
Bliickskiee

01.01 = 08.01

Spielmodus: In den ersten vier ,Zett"-Ausgaben im Monat Janner wlrd ein Gliicksklee abgebildet (im Innenteil der ,Zett”). Diesen
te (wird iiber die , Dolomiten” und ,Zett” verteilt) oder eine Postkarte zu kieben und an die Athesiadruck GmbH, ,Zett im Giﬂdc" Pbs'tfach

30. Janner ﬂnden die Ziehungen der Waochenpreise statt (wochentlich werden ein iPod shuffle, ein iPad 2, ein TV LCD und ein 0s
nisch kontaktiert. Bei der letzten Ziehung am 30. Jinner 2012 wird unter allen Einsendungen der Smart FORTWO verlost. Das Spielrealement ist in derAbtellLlng Marketing & Event hinterlegt,
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«Chance 2.0" richtet sich an Schiilerinnen und
Schiiler sowie an Studentinnen und Studenten
(mif Hauptwohnsiiz in Sildtirol) aller drei Sprach-

 Das Traumpraktikum |

% Der Weg zum Traumpraktikum 2012
fiihrt die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer durch drei Phasen: die Bewerbung,
den Test und das Gespriich. :

e 10. November bis 21. Janner: Die Be-
werbungsphase erfolgt ausschlieflich
online; die interessierten Jugendlichen
kénnen sich {iber die Homepage www.
chance.bz.it fiir eine oder maximal zwei
(aus demselben Wirtschaftssektor) Prak-
tikumsstellen bewerben. In dieser Phase

gruppen im Alter zwischen 16 und 21 Jahren. ist Kreativitat gefragt, schlieBlich geht es
darum, sich von den Mitbewerbern abzu-
heben: Neben Lebenslauf mit Foto und
Motivationsschreiben kann der Bewerber
mit Videoclips, Audiobotschaften, Power-
Point-Prasentation oder einem digitalen

Fotoalbum {iberzeugen.

alle Stufen einer Jobsuche durchlaufen”,
erkldrt Anton Dalvai von der Hoteliers-
und Gastwirtejugend. Mit guten Zeug-
nissen allein ist es nicht getan. Vielmehr
spielen das Auftreten, die Personlichkeit
und eine gute Vorbereitung eine wichti-
ge Rolle. Gerade heutzutage gilt es mehr
denn je herauszustechen. ,Gute Jobs ge-
hen an gute Leute und genauso ist es auch
bei den Praktika, die wir vergeben.” Auf
der Internetseite www.chance.bz.it sowie
im ,Chance 2.0-Magazin" gibt es wichti-
ge Tipps fiir eine erfolgreiche Bewerbung.
Was gehort in das Bewerbungsschreiben?
Was in den Lebenslauf? Aulerdem findet
ein Workshop zum Thema ,Das Bewer-
bungsgesprach” statt. Schon allein diese
Erfahrungen konnen den Jugendlichen kum-Platz in einem Siidtiroler Top-Un-

e 4. Februar: Die besten vier Bewerber pro
Praktikumsplatz (maximal 200) kommen
in die Testphase. Hier gilt es, einen berufs-
spezifischen Multiple-Choice- sowie einen
Praxis-Test zu bestehen.

» 10, Februar: Die besten zwei Teilnehmer
pro Praktikumsstelle kommen schlieflich
in die dritte Phase: das Gespréch. Im zehn-
miniitigen Bewerbungsgesprich haben sie
die letzte Mdglichkeit, die Jury von ihrem
Potential und ihren Fahigkeiten zu iiber- |
zeugen. In dieser Phase werden auch die
Unternehmen, welche

die Praktikumsplitze 9

zur Verfiigung stellen,
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nicht mehr genommen werden. ternehmen kénnen Jugendliche frithzei- | ; e
Die Betriecbe wiederum haben die tig Berufsluft schnuppern und hautnah = ° Sommer 2012: 50
Moglichkeit, ihren Beitra Forderu erleben, wie erfolgreiche und oft int Jugendliche drfen ein g junge m nas
oglicnkeit, €Il rag zur ng Tie i greic OIT -1nter- Top-Praktikum fiir eine glovani nell'unione

der Jugendlichen zu leisten und vielleicht national titige Unternehmen tagtiglich Daticrvon viet bisacht
sogar einen zukiinftigen, festen Mitarbei-  arbeiten”, ist Marius Eccel von den Jung- Wochen absolvieren.
ter auszubilden. ,Siidtirol hat eine ganze unternehmern iiberzeugt. 5 ‘Gemein R s gEﬂ:‘rf;]‘:;! i
Reihe von tollen Betrieben mit vielen Partner der Aktion sind die Handels-  tjye: Die Aktion ,Chan- o
Moglichkeiten in den unter- kammer Bozen, die Siidtiroler Landesre- ce 2.0 — Ergreife deine N
schiedlichsten ~ Berei- gierung, die Stiftung Siidtiroler Sparkasse, Chance® ist eine Ge- Jl;}muummn
chen. Mit einem  sowie die Medienpartner Athesia, ,Stidti- ~ meinschafisaktion der Gigyani ARTIGIANI
WIR Prakti- rol Journal” und ,NBC*. Jutlghaneetke T e s |

Jungen im hds, der Siid-
tiroler Bauernjugend,

der Jungunternehmer “G
und der Hoteliers-

und Gastwirtejugend.

ZIEHEN
ALLE AN

EINEM ..UND ORGANISIEREN FUR EUCH DIE
STRANG... BESTEN PRAKTIKA FUR DEN SOMMER

GASTWIRYEJUGEND

Die Verantwortlichen von
~Chance 2.0": (von links)

A ot

Hannes Dosser (Bauernjugend),
Anton Dalvai (HGJ), Marius
Eccel (Junguntemnehmer),
Ronnie Mittermair (Junghand-
werker), Christian Giuliani
(Junge im hds) und
Christine Tschurfschenthaler
(Bauernjugend).




