CHANCE»2.0

GIOVANI NELL'UNIONE

Cogli la tua occasione!

Il progetto collettivo delle organizzazioni giovanili

delle associazioni economiche altoatesine assegna 50

La componente giovane delleconomia cerca so giovani
motivati per altrettanti praticantati nelle aziende altoatesine di
vertice. Dopo il successo della prima edizione del progetto collet-
tivo “Chance 1.0 -1 giovani fanno carriera”, i Giovani nell'Unione,
i Giovani albergatori, i Giovani artigiani, i Giovani imprenditori
e i Glovani agricoltori sudrtirolesi hanno deciso di procedere con
una seconda edizione. Allinsegna del motto “Chance 2.0 - Cogli
la tua occasione!” saranno assegnati 5o stage al top della durara
compresa tra quattro a otto settimane nel corso dellestate 2012;
ogni settore economico distribuira dieci posti.

Un ponte tra scuola e mondo del lavoro

I responsabili delle organizzazioni giovanili intendono, da un
lato, offrire ai giovani la possibilita di accedere a praticantati di
altissimo livello e di conseguenza, costruire un ponte tra scuo-
la e mondo del lavoro. I giovani potranno infatti sperimenta-
re utili esperienze, gettare uno sguardo nel mondo del lavoro

Hanno presentato il progetto: da sin. il presidente della Camera di commercio Michl
Ebner, Christian Giuliani (Giovani nell'Unione), Ronnie Mittermair (Giovani artigiani),
Christine Tschurtschenthaler e Hannes Dasser (Giovani agricoltori), Marius Eccel
(Giovani imprenditari), Anton Dalvai (Giovani albergatori), I'assessore provinciale
Hans Berger e il presidente del SWR Christoph Oberrauch
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stage al top

e, di conseguenza, prepararsi a prendere importanti decisioni
in vista del proprio futuro ingresso nellattivita professionale.
Dealtro canto, perd, la componente piil giovane dell’economia
intende anche attirare lattenzione sulla quantita e variera di
possibilita professionali offerte dai singoli settori economici. Le
aziende, quindi, hanno la possibilita di prestare il proprio con-
tributo a sostegno della gioventt e, addirittura, alla formazione
di un proprio futuro collaboratore stabile.

Tre fasi nel cammino verso lo stage dei sogni

La strada verso il praticantato dei sogni conduce il partecipante
artraverso tre fasi: la candidatura, il test e il colloquio. “Il nostro
obiettivo - spiegano i responsabili del progetto - é quello di pre-
parare i giovani al futuro ingresso nel mondo del lavoro. I buoni
lavori, infatti, vanno a chi & pili preparato, e questo é anche il
criterio secondo il quale assegneremo gli stage”. In tutti i cinque
settori economici — commercio e servizi, turismo e alberghie-
ro, artigianato, industria e agricoltura — sono state coinvolte nel
progetto alcune delle aziende di vertice. Tutti i dettagli sulle
candidature su www.chance.bz.it o sul magazine Chance 2.0. 11
spot cinematografico & disponibile su www.unione-bz.it/video.

Le aziende dei settori commercio e servizi che offrono un po-
sto di tirocinio sono: l'agenzia viaggi Gross, Firstavenue, Thaler,
Unione, Pur Alto Adige, Stdtirol 1, Fiera Bolzano, Motospeed,
Sportler e Centro arredamento Jungmann. |

JUNGE }‘?}Vﬁ? s
(7241 junge im hds = | cnmeao coueos
giovani nell'unione ¥ | ociozaw
\.on AUTONOME [ | PROVINCIA
’ PROVINZ | AUTONOMA
N\ BOZEN /UMY, DI BOLZANO
SODTIROL -5 ALTO ADIGE
GIOVARI ARTIGIANI
.
SUDtIROL
Sildtiroler ‘ld ——

Bavernjugend

unionernagazine #12/11-1/12



